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• Ziel  

Überblick über das QM-System der TU Berlin 

• Relevanz  

Qualitätssicherung als Grundlage exzellenter Forschung und Lehre in einer 
demokratischen, diversitätsbewussten und nachhaltigen Universität 

• Bezug zum Leitbild 
Technische Universität Berlin – international sichtbare Universität in Forschung, Lehre  
und Transfer … mit starken Bezügen zu gesellschaftlicher Verantwortung, Diversität und 

Nachhaltigkeit 

Einführung 
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1. Leitbild(er) und Qualitätsziele 
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1. Leitbild(er) & Qualitätsziele 

Das Leitbild der TU Berlin 

• Präambel  

Tradition · Nachhaltigkeit · Verantwortung · Vielfalt 

• Forschung  

Exzellenz · Interdisziplinarität · Zukunftsfelder · Vernetzung 

• Lehre und Studium 

Kompetenzentwicklung · Transdisziplinarität · Innovation · Qualität 

• Praxisbezug und Wissenstransfer 

Kooperation · Innovationstransfer · Öffentlichkeit · Netzwerke 

• Organisationskultur 

Lernende Organisation · Nachhaltigkeit · Nachwuchsförderung · Arbeitsqualität 
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1. Leitbild(er) & Qualitätsziele 

Das Leitbild für die Lehre der TU Berlin 

• Fachliche & soziale Kompetenz 

• Transdisziplinäre Ausbildung 

• Verantwortung & Globalität 

• Innovationsbereitschaft 

• Qualitätvolle Lehre 

• Dialog zwischen Lehrenden & 

Studierenden 

• Gesellschaftlicher Beitrag 

• Lebensbegleitendes Lernen 

• Wissenschaftliche Weiterbildung 
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1. Leitbild(er) & Qualitätsziele 

Qualitätsziele für Studiengänge 
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2. Aufbau & Instrumente des QM-Systems 
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2. Aufbau & Instrumente des QM-Systems 

Prozessorientiertes QMS (nach DIN EN ISO 9001) 

• nachhaltiges QMS-Konzept:  
integriert QM-Aufgaben in das 
Tagesgeschäft und schafft keine 
parallelen Strukturen 

• Im Fokus steht Studium & Lehre 
(Systemakkreditierung) 

• Flexible Gestaltung als 
selbstlernendes System 

• Philosophie  
dialogorientiert, formativ 
(studiengangsbezogenes 
Berichtswesen), Eigenverantwortung 
aller Akteur*innen (Präsidium, SC, 
Fakultäten, Studierende) 
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2. Aufbau & Instrumente des QM-Systems 

Instrumente (Regelkreise) des QM-Systems 

Lehrveranstaltungsevaluationen (Leva): 
Zur kontinuierlichen Weiterentwicklung 
der Lehre 

Lehrkonferenzen (LeKo): 
Zur kontinuierlichen Weiterentwicklung 
der Studiengänge 

Studiengangsreviews (SGR): 
Zur regelmäßigen Qualitätskontrolle 
nach einheitlichen Standards 

Qualitätsdialog (QD): 
Zur kontinuierlichen Erhebung von 
Bedarfen -> Festlegung von 
Zielvereinbarungen 
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3. Entwicklungslinien 
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3. Entwicklungslinien 

Meilensteine 

• Einführung von Evaluation & Akkreditierung im Zuge von Bologna (seit Anfang 2000er Jahre) 

• Weiterentwicklung zur Systemakkreditierung seit 2015 - Siegel zur Systemakkreditierung 2021 

• Verankerung von Nachhaltigkeit, Gleichstellung, Diversität  

(seit Ende 90er Jahre, sukzessive Aufnahme in Strategieprozesse) 

Nachhaltigkeit: Klimaschutzvereinbarung, Nachhaltige Campus-Initiativen, curriculares Nachhaltigkeitszertifikat  

Gleichstellung: etablierte Gleichstellungsstandards, Förderprogramme (z.B. CJS oder proMotion), TOTAL E-

QUALITY-Zertifizierung  

Diversität: Strukturen für Schaffung und Erhalt inklusiver Bedingungen, strategische Verankerung (Leitbild der TU 

Berlin, Fakultätsentwicklungspläne und Diversitätsstrategie) 

 Ausbau digitaler Instrumente 

(Student Lifecycle Management, Datenbasierter Studiengangsbericht, digitale Evaluationen und 

Studierendenbefragungen) 
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4. Tagungs-Schwerpunkte in der (QM-)Praxis 
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4. Tagungs-Schwerpunkte in der (QM-)Praxis 

Wissenschaft & Demokratie unter Druck 

• QZ 1.5 Gesellschaftliche Verantwortung & Nachhaltigkeit 

 

 

 

 

• QZ 1.4 Projektorientierung 

 

 

 

Maßnahmen:  

Förderung kritischen Denkens und von Nachhaltigkeit durch Verankerung in AllgStuPO (Pflicht in SG: 12 LP) 

 

1.4 Projektorientierung 

1.4.1  
Das Curriculum der Pflicht- und Wahlpflichtmodule berücksichtigt Projektarbeit (im Besonderen oft fächerübergreifende Ausrichtung, hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit, 
praxisrelevante Themen, Entwicklung eigener Fragestellungen) in angemessenem Umfang (z.B. in der Regel mindestens je ein Projekt im Bachelor und Master). 

1.4.2 Der Studiengang fördert durch Projektarbeit das selbständige, teamorientierte und professionelle Arbeiten der Studierenden. 

1.4.3 
Durch Projektarbeit sind die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen einbezogen und bewerten die Projektarbeit aufgrund der eigenen 
Gestaltungsmöglichkeiten als besonders motivierend. 

1.5 Gesellschaftliche Verantwortung, Nachhaltigkeit 

1.5.1 
Die Studierenden werden und die Absolvent*innen sind durch den Pflicht- und Wahlpflichtbereich befähigt, ihr Wissen und Handeln in einen übergeordneten historischen, 
sozialen und kulturellen Kontext zu stellen und die ethischen Folgen ihres Handelns zu bedenken. 

1.5.2 
Über die Modulqualifikationsziele der Pflicht- und Wahlpflichtmodule und entsprechende Anschauungsbeispiele in den Lehrveranstaltungen werden in geeigneter Weise 
Nachhaltigkeitsaspekte im Sinne der Ziele für nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (17 SDG) vermittelt. Dadurch stellt der Studiengang sicher, dass Absolvent*innen 
befähigt sind, die ökologische und gesellschaftliche Verantwortung ihrer Disziplin zu reflektieren. 

1.5.3 
Der Studiengang ermöglicht das soziale Engagement von Studierenden im Rahmen des Curriculums, z.B. durch Projektwerkstätten oder Service Learning (z.B. 
Bürgerbeteiligung/Entwicklungszusammenarbeit). 
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4. Tagungs-Schwerpunkte in der (QM-)Praxis 

Gleichstellung & Diversität 

• QZ 1.2.3 Gender- und Diversitykompetenzen 
 
 

• QZ 3.2.2 Lernatmosphäre frei von Diskriminierung 
 
 

• QZ 7.2.4 Gender- & diversitysensible Lehre 
 
 
 

Maßnahmen:  
Nachteilsausgleich, Internationalisation at home, diverse Beratungs- und Betreuungsangebote, u.a. 
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte (zentral und dezentral) oder Beauftragte für Studierende mit 
Beinträchtigungen, entsprechende Weiterbildungsangebote 

1.2 Kompetenzorientierung 

1.2.3 Über das Curriculum der Pflicht- und Wahlpflichtmodule erwerben Studierende Gender- und Diversitykompetenzen. 

3.2 Lehr- und Lernbedingungen 

3.2.2 Die Atmosphäre zwischen Lehrenden und Studierenden ist durch gegenseitigen Respekt und Vertrauen geprägt sowie frei von Diskriminierungen und fördert das Lernen. 

7.2 Studiengangs- & Personalmanagement 

7.2.4 
Die Lehrenden bemühen sich aktiv, Chancengleichheit herzustellen (z.B. durch die Anpassung des Curriculums / der Module und die Berücksichtigung interdisziplinärer 
Fragestellungen) und sind in ihrer Lehre gender- und diversitysensibel (z.B. durch Einsatz zielgruppenspezifischer Lehr- und Lernmethoden). 
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Fazit & Ausblick 

• TU Berlin als lernende Organisation: QM als Prozess 

• Enge Verzahnung von Leitbildern, Qualitätszielen & Maßnahmen 
 

Herausforderung:  
Wissenschaft + Verantwortung + Diversität (v.a. vor dem Hintergrund aktueller gesellschaftlicher und 
politischer Entwicklungen) 

 

Ausblick:  
Digitalisierung, Internationalisierung, Engagement 


