TECHNISCHE
. UNIVERSITAT
BERLIN

27. Plenumstagung Gutachter:innen-Netzwerk

Christian Schroder | Vizeprasident flr Studium und Lehre, Lehrkraftebildung und Weiterbildung | 23. September 2025



W

Herzlich Willkommen an der TU Berlin

an das Gewerkschaftliche Gutachter*innennetzwerk und die

Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeitswelt der Technischen-
Universitat Berlin
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Uber die TU Berlin

« Vorlauferinstitutionen seit 1770
« Grundung als Technische Universitat am 09.04.1946 mit einer Zivilklausel
» Sieben Fakultaten und ein Zentralinstitut (SETUB)

o Exzellent im Verbund: Berlin University Alliance (BUA)
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Uber die TU Berlin

Ca. 35.000 Studierende (davon 29% mit auslandischem Pass)

49 Bachelorstudiengange, davon 24 zulassungsbeschrankt

82 Master- und 10 weiterbildende Masterstudiengange, davon 37 zulassungsbeschrankt

Etwa 7.200 Mitarbeiter*innen, darunter:
358 Professor*innen

e 2.460 Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen und 1.725 studentische Hilfskrafte
e 2.311 MTSV und 88 Auszubildende
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Das Leitbild der TU Berlin l's

https://www.tu.berlin/fueber-die-tu-berlin/profil/leitbild
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Demokratieverstandnis:

Gremien:

AG Partizipation
Wahlkonvenz
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Demokratieverstandnis:

Hochschulvertragsverhandlungen: TVL-Bekenntnis,
keine betriebsbedingten Kindigungen, aber
Reorganisation durch Umsetzungen

Beschaftigungsbedingungen: Bsp.: 8 106 Abs. 6 BerlHG:
Anschlusszusage
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Demokratieverstandnis:

Studentische Partizipation:
Beispiel AK und LSK
Projektwerkstatten
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Aktuelles aus Studium und Lehre l's

o FoOrderung in der Qualitats- und Innovationsoffensive der Berliner Hochschulen (QIO)

« Erfolgreiche Beteiligung an den Freiraum-Ausschreibungen der Stiftung Innovation in der
Hochschullehre

* Debatte um Digitalisierung in Lehre und Prufungen

 Tag der Lehre 2025
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- A
: : : : Berlin University l
Berlin University Alliance (BUA) Alliance

* Verbundpartnerinnen

* Freie Universitat Berlin
 Humboldt-Universitat zu Berlin
 Technische Universitat Berlin

e Charité Universitatsmedizin Berlin

* Ausgewahlte Angebote flur Studierende
 Gemeinsame Studiengange
« fach- und institutionsubergreifend entwickelte Modulpakete
o speziell ausgewiesene BUA-Module

e Berlin Student Research Opportunities Program (StuROPX)
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Das Leithild Lehre der TU Berlin

1. Unsere Bildungsziele
2. Akademische Bildung an der TU Berlin

3. Unsere Anspriiche an Lehrende und Lernende

4. Projektorientiertes Lernen und Lehren

5. Forschendes Lernen und Arbeitsmarktqualifizierung

6. Individuelle Profilbildung und Mitgestaltung
. Von der Schule an die Hochschule

S

8. Internationalisierung

9. Vielfalt und Chancengleichheit
10. Nachhaltigkeit

11. Digitaler Wandel verandert Lehre und Lernen

12. Lernen, lehren und leben auf dem Campus

W

Im November 2018 wurde das
neue Leitbild Lehre im
Akademischen Senat der TU
Berlin verabschiedet. Es versteht
sich als ,Lehrverfassung®, die
das Grundverstandnis
akademischer Lehre an der TU
Berlin abbildet und sich
(zukUnftig) in allen relevanten
Ordnungen widerspiegelt.
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Unsere Qualitatsziele flr Studiengange

Q1

Qualifikations-
Ziele

Qualifikationsziele
des Studiengangs

Kompetenz-
orientierung

Einheit von
Forschung & Lehre

Projektorientierung

Gesellschaftliche
Verantwortung,
Nachhaltigkeit

Q2 Q3
Planerische Lehrglite
Durchfuhrbarkeit

8 5l

—« Bie

Nachfrage & Zufriedenheit
Auslastung
Studienverlauf & Lehr- und

Planung Lernbedingungen

Ausstattung (Ist)

Prifungs-
bedingungen

Interkultureller
Austausch

Q4

Arbeitsmarkt-
relevanz

& \
:__ \

Kompetenz-
passung &
beruflicher Erfolg

Praxis- & berufs-
bezogene Elemente
im Studium

Q5

Beratung und
Betreuung

5

Bekanntheit,
Nutzung & Qualitat
studiengangs-
bezogener
Angebote

Willkommenskultur
& Studienstart

(Internationales)
Leben & Lernen
auf dem Campus

Q6

Studien- und
Prifungserfolg

if
¥

Arbeitslast

Studienfortschritt

Studienerfolg

Jualitats-

entwicklung
5

Dialog der
Lehrenden mit
den Studierenden

Studiengangs- &
Personal-
management

QUERSCHNITT: Internationalisierung @ , Gender- & Diversity (), Nachhaltigkeit ¥ Digitalisierung
S
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