Berufspraxis & Beruflichkeit
in Akkreditierungsprozessen

20. Plenumstagung des GNW 13. & 14.09.2018
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Career Service Netzwerk

1. Berufliche Anwendung | ™

v’ Position der Facher zur beruflichen Anwendung
v’ Korrespondieren die Angebote

v’ Transfer fachwissenschaftlicher Kompetenzen
v Kompetenzprofil

v Kriterien fur den Berufserfolg der Absolvent*innen
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2. Lehr- Lern-Methoden
(Didaktik-Methodik)

v Formate der Angebote
(Labore / Projektarbeit / Mentoring / Planspiele /
Simulationen etc.)

v’ Transfer Wissenschaft & Studium zu Praxis & Beruf
v’ Instrumente der Wissensvermittlung

v’ Beurteilungsmethoden & Bewertungsinstrumente
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3. Praxisphasen

v’ Praxisphasen oder Praktika (Dauer)
v’ Curriculare Verankerung
v'Inhaltliche Anbindung ans Studium

v Qualifizierte Beratungs- &
Unterstltzungsangebote

v'Vor- & Nachbereitungsphasen (Praxis-Module)
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4. Kompetenzen (inhaltliche & S
strukturelle Aspekte)

v Kompetenzorientierte Wissensvermittlung

v’ Kompetenzmodell (Dimensionen &
Beschreibungen)

v’ Curriculare Verankerung
v Auswahl der Kompetenzen

v Additiv oder/und integrative Vermittlung
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5. Beratungsangebote

v’ zentrale Beratungsangebote

v’ dezentrale Beratungsangebote
v’ Angebote & Formate
v'strukturelle & institutionelle Einbindung

v Qualitatssicherung
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6. Kooperationen mit der
Berufspraxis

v'Formen der Kooperation
v'Ziele der Kooperation

v’ Auswahlkriterien
v'Qualitatssicherung
v'Unabhéangigkeit
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7. Informationen zur
Arbeitsmarktsituation

Career Service Netzwerk

eeeeeeeeeeeeeee

v’ Arbeitsmarktanalysen & -prognosen
v'Befragungen von Absolvent*innen

v'Informationen zu Berufs- &
Tatigkeitsfeldern

v'Beratungsangebote & Workshops
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Career Service Netzwerk
eeeeeeeeeeeeeee

Vielen Dank fur Ihre Anregungen!

Petra Droste
Career Center Universitat Bremen
Geschaftsfiuhrung
Tel.: 449 421 218-6 10 30
E-Mail: pdroste@uni-bremen.de
WWW.Uni-bremen.de/career-center
www.csnd.de
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